


EXAMENT ECRIT

(English follows)

Pour chacune des compétences énumerées ci-dessous, veuillez nous donner un exemple ou vous vous étes démargques de vos pairs au
cours des deux derniéres années.

» Réflexion approfondie;
» Travailler efficacement avec les autres; et
» Faire preuve d’initiative et étre orienté vers I’action.

(Maximum de 500 mots par exemple)(Veuillez donner une référence de personne par exemple svp)

WRITTEN EXAM

For each of the following competencies, please give us an example where you distinguished yourself from your peers in the last two
years.

» Thinking things through;
» Working effectively with others; and
» Showing initiative and being action-oriented.

(Maximum of 500 words per example)(Please give one person reference by example)












Pour chacune des compétences énumereées ci-dessous, veuillez nous donner un exemple
OU Vous vous étes démarqués de vos pairs au cours des deux dernieres annees.

For each of the following competencies, please give us an example where you
distinguished yourself from your peers in the last two years.

Astuces#l : Dépasser les attentes et se démarquer
Tip #1: Exceeding expectations and distinguishing yourself







Pour chacune des compétences énumereées ci-dessous, veuillez nous donner un exemple
OU Vous vous étes démarqués de vos pairs au cours des deux dernieres annees.

For each of the following competencies, please give us an example where you
distinguished yourself from your peers in the last two years.

Astuces#3: Communication

efficace
e  Communique l'information avec
clarté et concision
 Ordonne ses idées clairement
 Démontre sa compréhension
e S’exprime d’'une maniéere adaptée a
I'auditoire
 Maintenir I'attention de I'auditoire!
* Mise en contexte!

Tip #3: Effective communication

*  Communicating the information with
clarity and concision

e Organizing your ideas clearly

* Demonstrating your understanding

e Adapting your message to the audience

* Maintaining the audiences’ attention

* Giving context
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Rappel du processus de résolution de
probleme

1. Identifier et
sélectionner un Evaluate
probleme

6. Evaluer la
solution 2. Analyser le The

\ probléme Problem
Processusde |

e | Solving
Mettreen \ "™ /'3 Degager s ,
euvre la SOllgl:l%)DS Implement Cycle Set goals

La résolution d *un solution possibles
conflit dans | "équipe de 4. Choisir et

travail se référe au planifier une
processus fondamental de wlifich

résolution de probléme.
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