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Bonjour, je m’appelle Megan !

Megan Walter
Pronom: Elle

• Spécialiste de la formation et du perfectionnement 

de l’ACFO-ACAF

• Enseignante certifiée

• Certifiée EQ-i 2.0 + EQ 360





Giving Thanks (Remerciement) – Frank Polson



Ordre du jour

1. Identifier vos points forts

2. Fixer des objectifs d'apprentissage SMART

3. Tirer parti de votre plan d'apprentissage

4. Justifier la nécessité d'une formation 

5. Demander des adaptations pédagogiques



Effectuer une analyse FFPM personnelle



Se concentrer sur les points d'amélioration et les 
opportunités

• Quels sont les défis que je dois relever dans ma carrière?

• Dans quels domaines dois-je améliorer mes compétences?

• Quelles possibilités de perfectionnement professionnel s’offrent à moi 

pour m’améliorer?

• Quelles mesures d’adaptation pourraient m’aider à réussir?





Guide 
École de la fonction publique 

Canada





Obtenir l’approbation de votre gestionnaire

• Favorise l’agilité et l’adaptabilité

• Bâtit un réseau

• Renforce la confiance et la crédibilité

• Augmente la rétention et le sentiment d'appartenance

Pour les employé-e-s neurodivergent-e-s, le perfectionnement professionnel :











Demander des adaptations pédagogiques
Adaptations pédagogiques • Rythme et/ou ampleur de l’enseignement

• Instructions écrites pour les tâches
• Pauses ou découpage en blocs d’information
• Sous-titres et/ou transcriptions
• Préférences pour le travail en groupe

Adaptations environnementales • Réglages de l’éclairage
• Chaise préférée
• Chaise ergonomique
• Bouchons d’oreille ou casque d’écoute

Adaptations des ressources • Ajustement de la taille et/ou de la couleur de la police de 
caractères

• PDF accessibles et documents adaptés aux lecteurs d’écran
• Documents imprimés

Adaptations technologiques • Technologie d’assistance



Se connecter avec un mentor
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